Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie ogtasza nabér na wolne

stanowisko urzednicze: specijalista ds. pieczy zastepczej (K/M), w Zespole ds.
rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

| Wymagania niezbedne:

No oA

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wyksztatcenie wyzsze.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o
finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o Karcie
Polaka, ustawy o repatriacji, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju oraz znajomos¢ wydanych na ich
podstawie aktéw wykonawczych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosé programow: pakietu Open Office,
Microsoft Office i programoéw ksiegowych.

Il Wymagania dodatkowe:

abrown

Staz pracy minimum 3 lata na stanowisku o podobnym charakterze.
Samodzielnos$¢, zaangazowanie, wysoki poziom kultury osobiste;j.
Dyspozycyjnosé.

Doktadnos¢ i terminowo$c¢, che¢ doksztatcania sie i podejmowania nowych zadan.
Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej.

lll Warunki pracy na stanowisku:

1.

Miejsce pracy zlokalizowane w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Otawie, tj. ul. Kutrowskiego 31A. Budynek dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat w systemie
jednozmianowym osmiogodzinnym.

Planowane zatrudnienie — listopad 2026 r.

Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami i pracownikami
Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie w Otawie, czesta komunikacja werbalna

i pisemna.

Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgce;j.



IV Wskazanie zakresu zadan na stanowisku urzedniczym specjalista ds. pieczy
zastepczej (K/M) w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Olawie:

1.

abrwd

10.

11.

12.

Przygotowywanie dokumentow i projektéw decyzji odnosnie przyznania osobom
sprawujgcym piecze zastepczg swiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z
utrzymaniem lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

Prowadzenie metryki spraw.

Przygotowanie rozliczenia kosztéw utrzymania lokalu.

Sporzadzanie listy wyptat dot. lokali i przekazywanie jej do ksiegowosci PCPR.
Wspotpraca z rodzinnymi domami dziecka oraz rodzinami zastepczymi zawodowymi w
zakresie sporzadzania wymaganej dokumentacji, w tym niezbednej do zawarcia umow
cywilnoprawnych.

Biezace przygotowywanie projektéw uméw cywilnoprawnych dla osob sprawujgcych
piecze zastepcza i 0s6b do pomocy oraz biezgce dokonywanie w nich zmian poprzez
wprowadzanie stosownych anekséw do uméw.

Sledzenie zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, biezace
zgtaszanie zmian przetozonemu oraz wprowadzanie ich w zycie. Pilnowanie termindw
waloryzacji Swiadczen i wynagrodzen dla rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne
domy dziecka.

Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o Karcie Polaka, w tym udzielanie
wyjasnien wnioskodawcom i realizowanie wyptat Swiadczen pienieznych
posiadaczom Karty Polaka.

Nadzér nad prowadzeniem spraw wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, nalezgcych do
wtasciwosci powiatu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem kompleksowej pomocy repatriantom
oraz cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg, w
tym wyptacanie swiadczen pienieznych.

Przygotowywanie danych do projektu budzetu wedtug wskazan gtéwnego
ksiegowego.

Archiwizowanie dokumentow celem terminowego ich zdania do skfadnicy akt.

V Wymagane dokumenty:

o0k

List motywacyjny.

Zyciorys/CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.
Kopie swiadectw pracy. Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.
Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

o 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. Wybrana osoba zobowigzana bedzie dostarczyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w ciggu 30 dni od zatrudnienia, a przed zatrudnieniem zostanie sprawdzona
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.



VI Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie, o0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, we wrzesniu 2026 r. byt wyzszy niz 6%.

VIl Termin sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. Kutrowskiego 31A lub dostarczenie
dokumentéw do pokoju nr 17, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze: specjalista ds. pieczy
zastepczej (K/M), w Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ofawie” w terminie do 23.10.2026 r., do godziny 15:30.

VIl Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu 71 303 62 95 wewn. 21 lub
508 719 662.

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane; w przypadku przestania oferty
za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Otawie.

3. Osoby, ktére spetniajg wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie
o terminie i zastosowanych technikach naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie: www.pcpr-
olawa.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie.

5. Dokumenty aplikacyjne os6b niespetniajgcych wymogow formalnych moga by¢ odbierane
osobiscie przez te osoby do dwoch tygodni od dnia ogtoszenia wynikdw o naborze,
aw przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

/-/ Kamila Mys$koéw Dyrektor PCPR w Otawie



