Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie ogtasza naboér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Zespotu do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej (K/M)

| Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania
(niezbedne):
1. Obywatelstwo polskie.

2.  Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3.  Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4.  Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5 Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: prawo, administracja, zarzadzanie, pedagogika,

psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie.

Nieposzlakowana opinia.

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie

pracy przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z

wymaganiami na danym stanowisku.

8. Nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona.

9.  Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z
natozonego tytutu egzekucyjnego.

10. Znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
kodeksu rodzinnego i opiekuinczego, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych
aktow prawnych.
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i Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Umiejetno$¢ kierowania ludzmi i zarzadzania zespotem.

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

Umiejetno$é organizowania pracy wiasnej i zespotu oraz podejmowania decyz;ji.
Odpornosé na stres.

Dokfadnosé¢ i terminowo$é w wykonywaniu zadan.

Dyspozycyjnosé, samodzielnosé.

Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu, zyczliwo$é, wysoki poziom kultury
osobistej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programéow: pakietu Open Office,
Microsoft Office.
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Il Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy zlokalizowane w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Otawie, tj. ul. Kutrowskiego 31A.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat.

Planowane zatrudnienie — lipiec 2026 r.

4. Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
oraz przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku.
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Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami i pracownikami
Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie w Ofawie, czesta komunikacja werbalna

i pisemna.

Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgce;j.

Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych i praca w terenie jest uzalezniona od potrzeb,
celem realizacji powierzonych zadan.

IV Wskazanie zakresu zadan na kierowniczym stanowisku urzedniczym Kierownika
Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej (K/M):

1.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Organizowanie pracy komorki i kierowanie zespotem pracownikéw w celu prawidtowej
realizacji zadan.

Poszukiwanie miejsc do umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, w tym na terenie innych
powiatow.

Wypetnianie procedury kierowania dziecka/ci do rodzinnej pieczy zastepczej.
Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie na ich wniosek zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu
warunkow i oceng predyspozyciji do sprawowania pieczy zastepcze;.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Prowadzenie Rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkciji i
petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Przygotowanie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w tym
poradnictwa, pomocy prawnej, w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.
Dokonywanie, w terminie okreslonym przepisami prawa, okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Dokonywanie terminowej oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka.

Zgtaszanie do o$rodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

Wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdbinoéci z oérodkami pomocy spoteczne;,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.
Wspblpraca z sadem poprzez: informowanie o caloksztatcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej oraz o sytuacji rodziny dziecka a takze o ustaniu
przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy i mozliwosci powrotu do jego rodziny oraz
sktadanie wnioskéw o wydanie zarzadzeri celem uregulowania sytuacji prawnej dziecka,
jak tez kierowanie wniosku o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka w przypadku
negatywnej ostatecznej oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka.

Inicjowanie i organizowanie dziatarn promujacych rodzicielstwo zastepcze.

Wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub wykonywanie zadan
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wynikajacych z ustawy w stosunku do rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka nieobjetych jego opieka.

Nadzér nad przygotowaniem dokumentacji na potrzeby wytoczenia powéodztwa o
zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy
zastepczej.

Nadzér nad przygotowywaniem projektéw porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkoéw na jego utrzymanie w pieczy zastepczej.
Nadzér nad $wiadczeniem kompleksowej pomocy dla oséb usamodzielnianych.



20. Nadzér nad przygotowaniem dokumentow oraz projektéw decyzji w sprawie przyznania
Swiadczer i dodatkéw w zakresie realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepczej.

21. Nadzér nad przygotowaniem projektéw decyzji w sprawie ustalenia, umorzenia, odroczenia
terminu ptatno$ci, roztozenia na raty i odstapienia od ustalenia optaty rodzicom za pobyt
dziecka w pieczy zastepcze;. '

22. Nadzér nad prowadzeniem egzekucji administracyjnych wobec rodzicéw biologicznych
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, innych dtuznikéw oraz na prowadzeniem
rejestru dtuznikow i rejestracjg dtuznikéw w biurze informacji gospodarczej.

23. Nadzér nad przygotowywaniem projektu decyzji o umieszczeniu w domu pomocy
spofecznej, umorzeniu postepowania oraz wygaszeniu decyzji i prowadzeniem rejestru
wydanych decyzji oraz rejestru os6b umieszczonych.

24. Nadzér nad prowadzeniem mieszkania chronionego i sprawowanie opieki nad nim oraz
nad osobami w nim przebywajacymi.

25. Nadzér nad przygotowywaniem dokumentoéw i projektéw decyzji w sprawie korzystania ze
wsparcia w mieszkaniu chronionym, ustalenia optaty za pobyt w mieszkaniu chronionym
lub zwalniajgcej z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym.

26. Opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dotyczacych pieczy zastepczej.

27. Opracowywanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

V  Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys/CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
3. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego ogloszenia.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.
5. Kopie swiadectw pracy. Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.
6. Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

* 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

« 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

» iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo
lub umys$ine przestepstwo skarbowe. Wybrany kandydat zobowiazany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w ciggu 30 dni od zatrudnienia, kandydat przed zatrudnieniem zostanie
sprawdzony w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

¢ dotyczgce wiadzy rodzicielskiej;

« dotyczace obowigzku alimentacyjnego;

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

VI Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie, oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w maju 2026 r. byt wyzszy niz 6%.

VIl Termin skladania dokumentdw:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. Kutrowskiego 31A lub dostarczenie
dokumentéw do pokoju nr 17, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika



Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej K/M” w terminie do 29 czerwca 2026 r., do
godziny 15:30.

VilI Dodatkowe informacje:

1.
2.

3.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 71 303 62 95 wewn. 19 lub
508 719 662;

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane; w przypadku przestania oferty
za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Otawie.

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktére spetniajg wymagania formalne zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i zastosowanych technikach naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie: www.pcpr-
olawa.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie.
Dokumenty aplikacyjne os6b niespetniajacych wymogéw formalnych mogg byé odbierane
osobiscie przez te osoby do dwéch tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw o naborze,
aw przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.




