
Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki do pracy (proces rekrutacji) 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL), 
 
informuję, że: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Oławie z siedzibą w Oławie, ul. Kutrowskiego 31A.  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w PCPR w Oławie – Panią 

Katarzyną Bala-Antczak, w sprawach związanych z ochroną danych osobowych 

możliwy jest pod adresem e-mail: biuro@abi-kancelaria.pl 

3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu 
rekrutacji na aplikowane stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, oraz na 
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz upoważnieni 
pracownicy Administratora np. Komisja Rekrutacyjna. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji do                    
3 miesięcy od momentu zakończenia rekrutacji na ww. stanowisko. 

6.  Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej. 

7. Jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 
narusza przepisy RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla 
celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji. 

 
 
 

…..................…....………........................……………………..                                    
                       Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie       

 
 
 

 
 

 


