Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze Specjalisty — doradcy do spraw oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie,

ul. Kutrowskiego 31A, 55-200 Otawa

| Kandydat musi spetniaé nastepujgce wymagania (niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Brak figurowanie w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wyksztatcenie wyzsze.

Nieposzlakowana opinia.
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Znajomosc przepisdw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

8. Umiejetnosc¢ obstugi komputera w stopniu dobrym, znajomos¢é programow:

pakietu Open Office, Microsoft Office.

I Wymagania dodatkowe:

Staz pracy min. 2 lata.

Doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze, w tym w pracy z klientem.
Samodzielno$¢, zaangazowanie, wysoki poziom kultury osobiste;.
Umiejetnos¢ dobrej komunikacii.

Doktadnos$c¢ i terminowos¢é w wykonywaniu zadan.
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Znajomosc¢ systemu SOW.



Il Wskazanie zakresu zadan na stanowisku urzedniczym Specjalisty - doradcy
do spraw oso6b niepelnosprawnych:

Do zadan Specjalisty — doradcy do spraw 0sob niepetnosprawnych naleze¢ bedzie

realizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych i aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,

w tym rozporzgdzenia w sprawie okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére mogg byc¢

finansowane ze srodkow PFRON i rozporzgdzenia w sprawie turnusow

rehabilitacyjnych, w szczegodlno$ci:

1) Przyjmowanie wnioskéw i korespondenciji oraz przygotowanie projektéw
dokumentow zwigzanych z zadaniami realizowanymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z aktualnie panujgcym w komorce podziatem zadan.

2) Prowadzenie przydzielonych spraw do ich koncowego rozliczenia.

3) Opracowanie wzoréw wnioskow o dofinansowanie i ich biezgca aktualizacja.

4) Prowadzenie wymaganych ewidencji, rejestrow, zestawien, w tym rejestréw oséb
korzystajgcych z przyznawanych dofinansowan.

5) Prowadzenie dziatan kontrolnych zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

6) Organizacja imprezy Spartakiada Osob Niepetnosprawnych.

7) Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej
i zatrudnienia oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

8) Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w celu podejmowania
dziatah zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci.

9) Informowanie poprzez Biuletyn Informacji Publicznej, gazete lokalng, telewizje
kablowg, ogtoszenia w siedzibie PCPR oraz gminne samorzady lokalne
o realizowanych na rzecz os6b niepetnosprawnych programach.

10)Informowanie osob niepetnosprawnych o przystugujgcych im prawach
i uprawnieniach.

11)Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

12)Obstuga systeméw dziedzinowych zwigzanych z realizowanymi zadaniami w tym

Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON (SOW).



13) Terminowe sporzgdzanie projektéw sprawozdan wtasciwych dla realizacji
powierzonych zadan i przedtozenie ich do akceptacji Dyrektora.

14)Archiwizowanie dokumentdéw.

15)Przygotowanie danych do projektu budzetu wraz z przedstawieniem wykazu
potrzeb w zakresie wykonywanych zadan.

16) Terminowe przygotowywanie danych odnosnie realizowanych zadan w ramach
procedury kontroli zarzgdczej obowigzujgcej w jednostce.

17)Prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujgcymi w jednostce przepisami
kancelaryjnymi.

18)Udzielanie mieszkancom powiatu informaciji o prawach i uprawnieniach z zakresu
dziatania jednostki.

19)Realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

20)Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programdéw ostonowych.

21)Codzienne sprawdzanie poczty w wersji elektronicznej.

22)Przygotowanie, przekazywanie i aktualizowanie informacji w zakresie
wykonywanych zadan, do Biuletynu Informacji Publicznej PCPR oraz na strone
www. jednostki.

23)Biezace sprawdzanie informaciji na stronie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie wykonywanych zadan.

24)Biezgce Sledzenie przepisdw prawnych w zakresie wykonywanych zadan
i sporzgdzanie projektow wewnetrznych uregulowan (zarzadzen, regulaminodw,
instrukcji) w zakresie wykonywanych zadan oraz aktualizowanie procedur juz
obowigzujacych w jednostce, zgodnie z przepisami prawa.

25)Wykonywanie innych zadan wskazanych przez Przetozonego.

Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce pracy zlokalizowane w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ofawie, tj. ul. Kutrowskiego 31A,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat — na czas okreslony,

e planowane zatrudnienie — sierpien 2024 r.

e stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin

dziennie,
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praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna,
wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgcej,

czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych sporadyczna.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.
Kopie swiadectw pracy.

Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w ciagu 30 dni od zatrudnienia.

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, os6b

niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w czerwcu 2024 r. byt wyzszy niz 6%.
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Termin skltadania dokumentow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. Kutrowskiego 31A lub

dostarczenie do pokoju nr 17, od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00,

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko Specjalisty- doradcy

do spraw oséb niepetnosprawnych” w terminie do 15 lipca 2024 r., do godziny

15:00.



Vi Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod nr telefonu 71 303 62 95;

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane; w przypadku przestania
oferty za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Otawie.

3. Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i zastosowanych technikach naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
www.bip.pcpr-olawa.pl oraz na tablicy ogtoszeh Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie.

5. Dokumenty aplikacyjne os6b niespetniajgcych wymogéw formalnych mogg by¢
odbierane osobiscie przez te osoby do dwoch tygodni od dnia ogtoszenia
wynikow o naborze, a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty

zostang protokolarnie zniszczone.

/-/ Anna Kotara

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

Otawa, 03.07.2024 r.



