Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
ogtasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk

urzedniczych.
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Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania (niezbedne):

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn.zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

e ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

e ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

2. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3. Kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4. Kandydat posiada obywatelstwo polskie;

5. Kandydat posiada nieposzlakowang opinie;

6. Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego, funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢,

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,

Wyrozumiato$é, cierpliwosé,

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé,

Umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

Dyspozycyjnos¢ (gotowosc do pracy w godzinach popotudniowych),

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw,

Doswiadczenie w pracy z zakresu pomocy spotfecznej lub pieczy zastepczej,

Bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych, poczty elektronicznej, Internetu,

. Obowigzkowos¢, rzetelnos$é, punktualnosé,
. Prawo jazdy kat. B

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

1) Przygotowywanie projektow skierowan w sprawie umieszczenia w placéwce opiekuriczo —
wychowawcze;j.

2) Poszukiwanie miejsc do umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie catej Polski
w porozumieniu z jednostkami z innych powiatow uprawnionymi w tych zadaniach.

3) Udzielanie odpowiedzi innym powiatom w sprawie mozliwosci mieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
na terenie powiatu ofawskiego, po wczesniejszej konsultacji z kierownikiem Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej czy Domem Dziecka w Otawie.



4) Swiadczenie kompleksowej pomocy dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw instytucjonalnej pieczy
zastepczej w wypetnianiu obowigzkdéw wynikajacych z ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, polegajgcych, m.in. na:

e terminowym wskazaniu osoby, ktdra bedzie petnita funkcje opiekuna osoby usamodzielnianej — na
podstawie pisemnej zgody tej osoby,

e terminowym i prawidtowym sporzadzaniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, oraz
wprowadzaniu do niego zmian,

5) Uczestniczenie w spotkaniach dotyczgcych usamodzielniajgcych sie wychowankdéw placowki
opiekuniczo- wychowawczej.

6) Udziat w posiedzeniach dotyczgcych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwce — opiekuriczo-
wychowawcze;.

7) Biezace wprowadzanie danych do aplikacji ,System Pomost” oraz wspoétpraca i uzgadnianie danych
z innymi stanowiskami uzytkujgcymi aplikacje ,,System Pomost”

8) Przygotowywanie dokumentow i projektow decyzji w sprawie ustalenia rodzicom biologicznym
miesiecznej optaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz jej umorzenia w catosci
lub w czesci, tagcznie z odsetkami, odroczenia terminu pfatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania
od jej ustalenia.

9) Sporzadzanie miesiecznego zestawienia odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
i przekazywanie go do ostatniego dnia danego miesigca do ksiegowosci PCPR.

10)Sporzadzanie rocznego zestawienia odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej wg stanu na
31 grudnia kazdego roku i przekazywanie go do 3 stycznia roku nastepnego do ksiegowosci.

11)Ustalanie Powiatu wtasciwego do ponoszenia srednich miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo- wychowawczej oraz przygotowywanie dokumentacji w
tym do zawarcia porozumienia.

12)Przygotowywanie projektdw porozumier oraz anekséw do porozumien w sprawie przyjecia dziecka
oraz warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie, w tym wspodtpraca z
innymi Powiatami, gromadzenie niezbednej dokumentacji, niezwtoczne informowanie o kazdej zmianie
dotyczacej zawartego porozumienia oraz sporzadzanie projektéw Uchwat Zarzgdu Powiatu —
instytucjonalna piecza zastepcza.

13)Merytoryczne zatwierdzanie dokumentdow ksiegowych dotyczacych zakresu wykonywanych zadan, w
tym sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym not ksiegowych dotyczgcych ponoszenia wydatkéw
na dzieci umieszczone na terenie innych powiatéw i niezwtoczne przekazywanie ich do ksiegowosci,
celem terminowego ich opfacania.

14)Ustalanie Gminy wtasciwej do wspoétfinansowania pobytu dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo- terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

15)Informowanie w terminie 14 dni od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej Powiatu i Gminy
wiasciwych do ponoszenia srednich miesiecznych wydatkéw na utrzymanie dziecka, o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej.

16)Prowadzenie rejestrow i zestawiern w ramach realizowanych zadan.

17)Wspdtpraca z Sadem, Zespotem Rodzinnej Pieczy Zastepczej, innymi komoérkami PCPR oraz
z Domem Dziecka w Otawie i innymi instytucjami i osobami, z ktérymi wspotpraca jest niezbedna
w zwigzku z realizowanymi zadaniami.

18)Monitoring postepdw w wykonywaniu przez Dom Dziecka w Ofawie zadan w zwigzku z realizowanymi
przez PCPR w Otawie projektami, w ktérych udziat bierze Dom Dziecka.

19)Prowadzenie postepowan zwigzanych z przyznawaniem dodatku w wysokosci $wiadczenia
wychowawczego na wniosek dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej, przyjmowanie
whnioskow, ustalanie prawa do Swiadczenia, przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,
sporzadzanie list wyptat w/w pomocy i przekazywanie ich do ksiegowosci PCPR oraz sporzadzanie
wymaganej sprawozdawczosci a takze wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z realizowanego
zadania.

20)Przygotowywanie projektu decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej, umorzeniu
postepowania oraz wygaszeniu decyzji.



21)Przeprowadzanie aktualizacji wywiadu, nie rzadziej niz co 6 miesiecy, w stosunku do 0s6b
umieszczonych w domu pomocy spotecznej na podstawie skierowania wydanego przed dniem
1 stycznia 2004 r., w celu ewentualnego wydania decyzji zmieniajgcej decyzje o odptatnosci
i o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i przygotowywanie projektéw tych decyzji.

22)Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej oraz rejestru oséb
umieszczonych.

23)Praca socjalna i przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, takze poza siedzibg
jednostki, na podstawie ustawy o pomocy spofecznej i innych, w tym z usamodzielnianymi
wychowankami pieczy zastepczej, na rzecz PCPR w Otawie zleconych przez Dyrektora PCPR a takze
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, realizacja ktérych wymaga obecnosci
pracownika socjalnego (m.in. praca socjalna swiadczona w mieszkaniu chronionym).

24)Uczestniczenie w rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie z PFRON turnusu rehabilitacyjnego,
w celu oceny sytuacji spotecznej osoby niepetnosprawnej i jej potrzeb w zakresie rozwijania
umiejetnosci spotecznych, oraz wykonywanie innych zadan, przy ktérych realizacji niezbedna jest
obecnosé pracownika socjalnego.

25)Prowadzenie samochodu (kat. B) do celdw stuzbowych.

26)Sporzadzanie projektow wewnetrznych uregulowan (zarzadzen, regulamindw, instrukcji) w zakresie
wykonywanych zadan oraz aktualizowanie procedur juz obowigzujgcych w jednostce, zgodnie
z przepisami prawa.

27)Terminowe sporzadzanie projektow sprawozdan wiasciwych dla realizacji powierzonych zadan
i przedtozenie ich do akceptacji Dyrektora.

28)Sporzadzanie danych do rocznego projektu sprawozdania z dziatalnosci Centrum do 28 lutego kazdego
roku.

29)Przekazywanie do 31 marca kazdego roku zarchiwizowanej dokumentacji przygotowanej zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt iinstrukcjg sktadnicy akt do sktadnicy
akt.

30)Przygotowanie danych do projektu budzetu do 7 wrzesnia kazdego roku wraz z przedstawieniem
wykazu potrzeb w zakresie wykonywanych zadan.

31)Terminowe przygotowywanie danych odnosnie realizowanych zadar w ramach procedury kontroli
zarzadczej obowigzujgcej w jednostce, w tym w szczegdlnosci: przygotowywanie propozycji celdw
i zadan do realizacji przez jednostke na kolejny rok kalendarzowy i okreslenie miernikéw stuzgcych do
monitorowania ich wykonania do 31 sierpnia kazdego roku, biezgce prowadzenie identyfikacji ryzyka
celéw i zadan, oraz przekazywanie informacji na temat stopnia realizacji celéw i zadan przypisanych do
danego stanowiska pracy do 15 lipca danego roku (informacja poétroczna) i 15 stycznia roku nastepnego
(informacja roczna).

32)Sporzadzanie danych do sprawozdan rzeczowo- finansowych z wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej do dnia 15 lipca danego roku (sprawozdanie pétroczne)
i 15 stycznia roku nastepnego (sprawozdanie roczne).

33)Przygotowywanie danych do projektu oceny zasobéw pomocy spotecznej do dnia 31 marca kazdego
roku w ramach wykonywanych zadan.

34)Prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujgcymi w jednostce przepisami kancelaryjnymi.

35)Udzielanie mieszkaricom powiatu informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu dziatania jednostki.

36)Pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy
opuszczajgcej rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placdwke opiekunczo- wychowawczg lub
regionalng placéwke opiekunczo- terapeutyczng, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie.

37)Realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

38)Podejmowanie dziatarn wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

IV Warunki pracy na stanowisku:
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat- na czas okreslony.

Praca na stanowisku pracownika socjalnego bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

Miejsce swiadczenia pracy — siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otfawie, ul. Kutrowskiego
31A.

Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu telefonicznego, czesta
komunikacja werbalna i pisemna.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy Zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

Kopie $wiadectw pracy i innych potwierdzajgcych staz pracy, doswiadczenie.

Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

o posiadaniu lub dysponowaniu samochodem do wykonywania pracy psychologa;

o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od zatrudnienia.

o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie pracy na stanowisku psychologa;

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji.



VI Termin skfadania dokumentow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, 55-200 Otawa ul. Kutrowskiego 31A lub dostarczenie do pokoju nr 17, od poniedziatku do pigtku

w godz. 8:00-15:00, w terminie do 10 marca 2022 r.

VIl Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 71 303 62 95 w. 20;

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane;

3. Woybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

4. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang protokolarnie
zniszczone.

Anna Kotara
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

Otawa, 25.02.2022 .



