Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
ogtasza nabdr na stanowisko psychologa

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych

stanowisk urzedniczych.
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Kandydat musi spetniac¢ nastepujace wymagania (niezbedne):

Ukonczenie wyzszych studidow magisterskich na kierunku psychologia.

Prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw.

2- letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat posiada petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

Kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

Znajomosc¢ obowigzujacych przepisdw prawnych z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — zwanej dalej ustawg oraz kodeksu rodzinnego

i opiekuniczego, pomocy spotecznej, funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z dzieckiem
i rodzina.

Staz pracy w jednostkach pomocy spoteczne;j.

Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢.
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Wyrozumiato$é, cierpliwosé.

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé.
Dyspozycyjnosé.

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw.

Prawo jazdy kat. B.

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku psychologa:

Przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym

i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka (art. 76 ust. 4 pkt 3a ustawy).
Prowadzenia konsultacji psychologicznych, poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczy i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (art.
76 ust. 4 pkt 9 ustawy).

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno osdb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tg pieczg (art. 76 ust.4 pkt.12 ustawy).
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Prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego (art. 76 ust.4 pkt 14
ustawy).

Udziat w posiedzeniach dotyczgcych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych i rodzinnych domach dziecka (art. 130 cyt. ustawy), ktérej celem jest:

e ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

e analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

e modyfikowanie planu pomocy dziecku,

e monitorowanie procedury adopcyjnej dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

e ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

e ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

e informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepiséw ustawy Prawo oswiatowe, przepisow o dziatalnosci leczniczej
lub o pomocy spotecznej.

Wydawanie opinii psychologicznych, w tym o posiadaniu predyspozycji i motywacji do

petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art. 42

ust. 1 pkt 5 lit. b cyt. ustawy).

Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka, o ktdrej mowa w art. 38 a ust. 1 pkt 7

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Sporzadzanie, zgtaszanego do adopcji dziecka, opinii, o ktérej mowa w art. 164 ust. 2 pkt

1 w zwigzku z art. 139 a cyt. Ustawy.

Prowadzenie grup rozwojowych dla dzieci i mtodziezy umieszczonych w rodzinnej pieczy

zastepczej.

10.Zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym art. 140 ust. 1 pkt 3.
11.Wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.
12. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem w ramach

realizowanych zadan.

13. Wykonywanie innych czynnosci zgodnych ze stanowiskiem pracy.
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Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etatu, na czas okre$lony. Planowana
data zatrudnienia styczen 2022 r.

Praca na stanowisku psychologa bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy

w systemie zadaniowego czasu pracy.

Miejsce swiadczenia pracy — siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Otawie, ul. Kutrowskiego 31A, 55-200 Otawa; teren powiatu otawskiego.

Praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami jak réwniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna.

Praca moze by¢ zwigzana z koniecznoscig prowadzenia samochodu do celdw stuzbowych
— dysponowanie samochodem osobowym.




V  Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

stanowigcy Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

Kopie swiadectw pracy i innych potwierdzajacych staz pracy, doswiadczenie.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa do wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow.

6. Wypetnione O$wiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

e 0 posiadaniu lub dysponowaniu samochodem do wykonywania pracy psychologa;

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od
zatrudnienia.

e 0 posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie pracy na stanowisku
psychologa;

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.
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VI Termin skfadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. Kutrowskiego 31A lub dostarczenie do pokoju
nr 17, od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00, w terminie do 07.01.2022 r. do godz.
12:00.

VIl Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowych informacji mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 71 303 62 95;

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane;

3. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

4. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang
protokolarnie zniszczone.

Anna Kotara
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

Ofawa, 22.12.2021 .



