
Zarządzenie nr 30 / 2021 
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oławie 

z dnia 5 listopada 2021 r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oławie – Zarządzenie 

Dyrektora Nr 34/2020 z dnia 17.12.2020 r. 

 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn.zm.) w związku                                                    

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 8 września 2021 r. zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.                                                    

z 2021 r., poz. 1723) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r., 

poz. 1960) zarządzam co następuje:  

§ 1 

W związku ze zmianą, od dnia 01.10.2021 r., rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz wejściem 

w życie z dniem 01.11.2021 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników, wprowadza się następujące zmiany 

do Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych w Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Oławie : 

 

1. W § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

 

„4) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia                               

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych”. 

 

2. Zmienia się Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w PCPR w Oławie i otrzymuje on brzmienie określone w 

Załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania Regulaminu 

Wynagradzania do wiadomości pracownikom. 



   Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 30/2021 
                                                                                  Dyrektora PCPR w Oławie 
          z dnia 5 listopada 2021 r. 

Załącznik Nr 2 do Regulaminu 
Wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w PCPR w 
Oławie  

 
KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA 
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA  

 
A. Obowiązująca od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. 

Kategoria 
zaszeregowania  

Minimalna kwota                     
w złotych  

Maksymalna kwota                   
w złotych 

I 2 000 2 800 
II 2 020 3 000 
III 2 040  3 300 
IV 2 070 3 500 
V 2 100 3 700 
VI 2 130 4 000 
VII 2 160 4 200 
VIII 2 190 4 400 
IX 2 220 4 600 
X 2 250 4 800 
XI 2 280 5 000 
XII 2 310 5 200 
XIII 2 340 5 400 
XIV 2 370 5 500 
XV 2 400 5 600 
XVI 2 440 5 700 
XVII 2 500 5 800 
XVIII 2 600 6 000 
XIX 2 700 6 500 

 
 
 



Obowiązująca od 01.01.2022 r.  

Kategoria 
zaszeregowania  

Minimalna kwota                     
w złotych  

Maksymalna kwota                   
w złotych 

I 2 150 3 010 
II 2 200 3 100 
III 2 250 3 300 
IV 2 300 3 500 
V 2 350 3 700 
VI 2 400 4 000 
VII 2 450 4 200 
VIII 2 500 4 400 
IX 2 550 4 600 
X 2 600 4 800 
XI 2 650 5 000 
XII 2 700 5 200 
XIII 2 750 5 400 
XIV 2 800 5 500 
XV 2 850 5 600 
XVI 2 900 5 700 
XVII 2 950 5 800 
XVIII 3 000 6 000 
XIX 3 100 6 500 

 


